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ІНСТРУКЦІЯ – загальна № 10  

з питань унеможливлення насильства та жорстокого поводження з учнями 

 

Мета інструктажу: попередження будь-яких проявів фізичного, 

психологічного, сексуального або економічного насильства, жорстокого 

поводження, приниження честі та гідності учнів у закладі освіти. 

Проводиться з: педагогічними працівниками, технічним персоналом, 

адміністрацією та іншими працівниками закладу освіти. 

 

1. Загальні положення. 

1.1. Усі працівники закладу освіти зобов’язані діяти відповідно до 

Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», 

«Про охорону дитинства», а також Конвенції ООН про права дитини. 

1.2. Учні  мають право на повагу до своєї честі та гідності, захист від будь-

яких форм насильства, експлуатації та зловживання. 

1.3. Насильство над учнями — це будь-які дії чи бездіяльність, які 

завдають шкоди фізичному або психічному здоров’ю, принижують гідність    

чи порушують права дитини. 

 

2. Види насильства. 

 

Фізичне насильство — нанесення побоїв, штовхання, покарання, інші 

дії, що спричиняють біль чи тілесні ушкодження. 

Психологічне насильство — приниження, образи, погрози, залякування, 

крики, ігнорування, публічне осміяння. 

Сексуальне насильство — будь-які дії сексуального характеру щодо 

неповнолітніх. 

Економічне насильство — обмеження у доступі до матеріальних благ, 

примушування до праці без згоди тощо. 

 

3. Заборонено працівникам закладу освіти. 

 

1. Застосовувати фізичне покарання або будь-які форми примусу. 

2. Використовувати нецензурну лексику, принизливі висловлювання, 

погрози, висміювання. 

3. Публічно  оцінювати  особистість дитини у принизливій формі. 

4. Ігнорувати повідомлення чи ознаки насильства щодо учнів. 

5. Залишати учнів без нагляду в ситуаціях, що можуть створювати 

ризик насильства. 

 



 
4. Дії працівника у разі виявлення ознак насильства. 

 

1.  Негайно припинити можливі прояви насильства. 

2. Повідомити адміністрацію закладу освіти (директора, заступника, 

практичного психолога, соціального педагога). 

3. Зробити письмову доповідну записку керівнику закладу. 

4. Адміністрація повідомляє відповідні органи: 

- службу у справах дітей, 

- центр соціальних служб, 

- поліцію (у випадках реальної загрози життю чи здоров’ю). 

 

5. Обов’язки педагогічних працівників. 

 

1. Формувати у учнів культуру ненасильницької поведінки, повагу до 

інших. 

2. Бути прикладом толерантності, стриманості, взаємоповаги. 

3. Вчасно реагувати на конфліктні ситуації між учнями. 

4. Підтримувати постійний контакт із батьками та практичним  

психологом. 

 

6. Відповідальність. 

 

Особи, винні у вчиненні насильницьких дій або приховуванні фактів 

насильства, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну 

відповідальність згідно із законодавством України. 
 

 

 

Розробила      

Інженер з охорони праці     Оксана ГУБАРЬ 


